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! In deze notitie wordt veel gesproken over werkgeveedrijfsleven, sectoren etc. Hierbij wordt amdoeld op
overheidssectoren. Met het oog de leesbaarheideanotitie wordt het onderscheid private / publisketor
niet apart vermeld.
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® Figuur en toelichting op de arbeidsmarktcirkelleend aan Vermeulen, M., Havekes Markt- en
systeemimperfecties; Is marktsturing alleen voldeeroor een goed functionerende (regionale) arlmaikt
IVA Tilburg, Eindhoven/Tilburg, juli 2002, pp. 2692
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1 EVC-procedure: het toetsen van elders verworvenpedenties.
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% Sjers, M.Scholing, werk en inkomen; Focus op scholing indié#I — Ketenprogramma 2007otitie t.b.v.
het AKO, Amsterdam, 1 maart 2006.

- 18" 0&-1 1. # ! 3 E
*t,

26



1A13

2<

$: %

Cs$

$ %

23

%

$2
%

27

$

$1A13

%

2<

).

%
)

1

%



1A13 )

28

) $ % 0 ) ) )
) 4 )
) .
) )
4 )
) 4
I<
12 3 ) O
4
1( )2< C
4
# & $ =7
0 4 )
<
) 1% % )
4 ) 4 )
# )
)
) 17
4 )
= D % 3
4L 4 )
@ 2< <7$@1%
4
I<
1A13 1
8 9 1A13
61A139 ( ) )
)
)
D )
)
D ) )
) ) )




)
)
! #
0
)
J %
0
) )
4
)
4
I#
)
*1
$) *++%
)
%
<
)
4
C *++L
1( 4
) K
4
12 3
)
4
* 7

29

2<

$)

%



0 ) )
K K ) )
)
1 '@1 )
< ] )
7 4 -3 _
)
#
)
)
5 )
) 7 $
%
)
7 ) $ %
K ) K
53 I# <7
0 :
5
£
' )
)
0 *+
7 )
2<
)
C) #
$ % ) K 1 K
$ % )
1
) )

------ AU M

30



)
@
) )
! )
1 C
) ) )
4 ) O
) 7
) )
R
) )
&) D A 5 5 ?
*E)
)
)
1 I#
*+4+L )
< IF3
IF3
) )
)
( ) & )
) 3 3 3 3 3)
) 22) )
E1l1*@ . )
) )
) 1 C
) - 13
"D3
™ & 30
) 7
4
/ 0 # 5 5
*++E 30 )y 7
& &
E< 8 E E1*@ ) *++M
3 9 0 *++

31



$6 (%

0 & 4
J1 | ) 4 % D )
)
0 )
* 3
E1l
) 4
M -
$) %
0 &
) (JL++ ) $E, +++ %
30
1 IF3
,+O 4
* 9 ? *++,
&
) )
1 0 2<
3
IF3 )
4 ) ) & )
(
) $ ) %
3 3 3 3)
)
3
3
$IF3% & ) <
) ) C

32




. )
1
) 12 3
)
3
1
)
)
$
J )
+
J =
) W
@-(
.
B
4 $)
1( %
4
C
* |
E ! 3))
JK ) K@
K: K )
2<
; )
C 3

33




34

@-(

12 3



I#

I#

MmOMmoMmm

)

)

)

)

272

2<

35



14

36



37



/4 "59
> ;
#® <7
) )
J < ) K )
1#
I# <7 <
) )
)
<7 #
)
8 I# <7
)
)
* 1 3 4
# <7
#)
) )
<7 # )
# <7 )
4 3 ) )
) ‘@1 I %
) 7
)
I# <7 ! 7
)
)
4 ' )

38



W <7 ) $ %
< $ %
) I# <7
) 6 5
( & ( b
= ? ) I# )
# 1 ) 8
%) ) ) C
<7
4|
M
# <7
: 272
) )
) " ;
)
< % 2<% $
) %
_ )
<7 1 )
) $ %
) 0
I# )
Q< 3
<7 W) 1:(
@--( $@ . ) - ) %
0 )
@-~( 5
-&<3 $ % ) 0 1:(

% 57W stimuleert de werkgeversbenadering van geraaaitvia het Innovatieprogramma Werk en Bijstand
(IPW). In dat kader worden zes projecten gesubsididink IPW-projectendatabank), die tot doel hatoboor
beter contact met werkgevers de personeelshehogftewerkgevers inzichtelijk te maken. Hierdoor ken
gemeenten meer vraaggericht te werk gaan bij igrimtie. In deze projecten wordt bij het opzetten ¢a
werkgeversbenadering samengewerkt met het CWI.nBexign de zes afzonderlijke projecten, op veraesek

en gesubsidieerd door SZW, een gezamenlijk praj@egegaan. Doel van dit project is tweeledig: 1)
afzonderlijke projecten kunnen gebruik maken védaa&ls ervaringen, 2) tussentijdse en eindresulisarde
afzonderlijke projecten worden gecommuniceerd aadere gemeenten.

% 3. Bunt en M. van der AaldEffectief lokaal arbeidsmarktbeleid door synergissen beleidsterreinen, Ideeén
voor verknoping van beleid tussen Sociale Zakeon&wnie en OnderwijgResearch voor Beleid, Leiden, 2004.
2T A.A. Smit, S. Andriessen en J. Sand®ser werk door samenwerking, Aanbevelingen en
praktijkvoorbeelden voor gemeenten die (meer) wilamenwerken met werkgevers bij het arbeidsmdekthe
TNO, november 2004.

2 Dit ook uit hoofde van ondersteuning gemeentalifieidsmarktbeleid.
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2 voorkomen van voortijdige schooluitval valt uiteierpreventie van uitval uit onderwijs en de aanpak
schoolverlaters terug naar school en/of werk (ejrat
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SUWI-wet Artikel 21. Taken van de Centrale organis atie werk en inkomen

De Centrale organisatie werk en inkomen heeft tot taak:

a.
b.

het registeren van werkzoekenden en van vacatures van werkgevers;
het voordragen van geschikte vacatures aan werkzoekenden en het voordragen van geschikte
werkzoekenden voor vacatures;
het verzamelen en analyseren van informatie ten behoeve van de bevordering van de werking
van en het inzicht in de arbeidsmarkt;
zorgdragen voor gevraagde en ongevraagde verstrekking van deugdelijke informatie en advies
over de arbeidsmarkt alsmede over de uitvoering van zijn taak, aan werkgevers, werknemers,
uitkeringsgerechtigden, verzekerden, werkzoekenden, regionale platforms, bedoeld in artikel
23, en andere belanghebbenden;
het adviseren van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen en burgemeester en
wethouders van de betrokken gemeente met betrekking tot mogelijkheden tot inschakeling in
het arbeidsproces van moeilijk plaatsbare werkzoekenden;
het innemen van de in artikel 28 bedoelde aanvragen voor uitkeringen, toeslagen en bijstand
alsmede aangiften van werkloosheid,;
het geven van voorlichting met betrekking tot de keuze van een beroep alsmede de voor een
beroep benodigde opleiding;
het aan Onze Minister op zijn verzoek verstrekken van inlichtingen die nodig zijn voor de
beoordeling van een verzoek om ontheffing als bedoeld in artikel 8, derde lid, van het
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945;
het uitvoeren van taken die bij of krachtens deze of enige andere wet aan de Centrale
organisatie werk en inkomen zijn opgedragen;
het uitvoeren van bij algemene maatregel van bestuur dan wel bij ministeriéle regeling of bij
regeling in overeenstemming met Onze Minister aangewezen algemene maatregelen van
bestuur en ministeriéle regelingen;
het in opdracht van Onze Minister of uit eigen beweging verrichten van onderzoek met
betrekking tot de wettelijke taken van deze organisatie;
het aan Onze Minister op zijn verzoek verstrekken van de inlichtingen die nodig zijn voor de
beoordeling van de uitvoerbaarheid van beleidsvoornemens en wettelijke voorschriften,
voorzover deze betrekking hebben op onderwerpen als bedoeld in dit artikel,

. het voeren van een adequate administratie ten behoeve van de uitoefening van zijn taak.
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